
Koulutussuunnitelma 2024   

Tulosalueen nimi: Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia 

    

1. Kerro mitä osaamistarvetta tulosalueen henkilöstöllä on suhteessa tulevaisuuden 

osaamisvaatimuksiin: 

a. tekoälyn hyödyntäminen osana ammatillista kehittymistä 

b. tietoturvaan liittyvän osaamisen edelleen kehittäminen 

c. digitaalisten mahdollisuuksien täysimittainen hyödyntäminen 

d. eri tyyppisten sopimusten hallintaan liittyvän osaamisen kehittäminen 

 

 

 

 

2. Mihin ammatillinen täydennyskoulutus painottuu tulosalueella: 

a. Osaamisen kehittämiseen. 

 

 

3. Miten työnantajan tarjoamia verkkokoulutuksia aiotaan hyödyntää tulosalueella 

(EduHouse/Hallintoakatemia): 

a. Tarjotaan mahdollisuutta henkilöstölle yksilöllisen osaamisen kehittämiseen. 

 

 

4. Esitä ehdotuksia yhteisistä koulutuksista, joita työnantajan toivotaan järjestävän 

henkilöstölle verkossa / työpaikalla / Mikkelissä: 

a. Työhyvinvointikoulutus etätyössä. 

 

 


