Koulutussuunnitelma 2024

Tulosalueen nimi: Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

1. Kerro mitd osaamistarvetta tulosalueen henkilostolla on suhteessa tulevaisuuden
osaamisvaatimuksiin:

Q

tekodlyn hydédyntaminen osana ammatillista kehittymista

b. tietoturvaan liittyvdn osaamisen edelleen kehittdminen

c. digitaalisten mahdollisuuksien taysimittainen hydédyntaminen

d. erityyppisten sopimusten hallintaan liittyvan osaamisen kehittaminen

2. Mihin ammatillinen taydennyskoulutus painottuu tulosalueella:

a. Osaamisen kehittamiseen.

3. Miten tydnantajan tarjoamia verkkokoulutuksia aiotaan hyédyntaa tulosalueella
(EduHouse/Hallintoakatemia):

a. Tarjotaan mahdollisuutta henkilostolle yksildllisen osaamisen kehittamiseen.

4. Esita ehdotuksia yhteisista koulutuksista, joita tydnantajan toivotaan jarjestavan
henkilostolle verkossa / tyopaikalla / Mikkelissa:

a. Tyohyvinvointikoulutus etatyossa.



